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lquitos, 03 de mayo de 2022.
VISTO: |

" El, Oficio N° 185-2022-MIDAGRI-PEBDICP-OA,
de fecha 26 de abril del 2022, informe N° 004-2022-MIDAGRI-PEBDICP-OA/UPER-l y
la Resolucion-de Secretaria de Integridad Pdblica, v,

'CONSIDERANDO:

_ Que mediante D.S. N° 030-2008-AG, del 11 de

d]Clembre del 2008, se aprueba la fusién del INADE y sus Proyectos Espec;ales al
'“;:,}% Ministerio de Agricultura, siendo este Ultimo el ente absorbente. El Proyecto Especial
AV) %ﬁmeaCIonal de Desarrollo .Integral de la Cuenca del Rio Putumayo (en adelante
WPEBDICP), se cred por mérito del Decreto Supremo N° 153-91-PCM, el 27 de
; A_se’nembre de 91, y se constituyd como Unidad Ejecutora 018, del Pliego 013:
# Ministerio de Agr[cuitura-- MINAG, ahora Mlnlsteno de Desarrollo Agrario y Rlego -

v

"~ MIDAGRY;.

. Que, con fecha 24 de noviembre del 2020, se
promulga la Ley N° 31075 — Ley de Organizacion y Funciones del Mimster[o de
Desarrollo Agrario y Riego; con esto se actualiza el acronimo de MINAGRI a
MIDAGRI, la misma que se oficializa mediante Resolucion de Secretarla General N°
171-2020-MIDAGRI- SG de fecha 27 de noviembre del 2020;

Que, con fecha 15 de mayo del 2021, mediante -
Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprueba la calificacion de los proyéctos
especiales como PROGRAMAS del Poder Ejecutivo, en el marco de lo dispuesto en'la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.y los Lineamientos de Organizacién
del Estado, aprobados por el Decretc Supremo N° 054-2018-PCM y sus
modificaciones; '

Que, con Decreto Legislative N° 1327 — “Decrafo
Leg;slaz‘lvo que Establece Medidas de Proteccién para el Denunciante de Actos de
Corrupcién y Sanciona las Denuncias realizadas de mala fe”, se establecen los
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de
buena fe de actos de corrupcidn y sancionar las denuncias realizadas de mala fe;
siendo también su finalidad fomentar y facilitar que cualguier persona gue conoce de la
ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administraciéh Publica pueda denunciarlo;

Que, el numeral 2.2. del articulo 2° del Decreto
Supremo N° 002-2020-JUS, Decreto Supremo que modifica el Reglamento del Decreto
Leg|slat|vo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunclante de actos de
corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe indica que: “En aquellas
entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de
promocién de la integridad y ética institucional, las funciones sefialadas en el numeral
2.1. las asuma la mas alta autoridad administrativa de la Entidad, pudiendo delegar
tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o Ia que hagas sus veces”;
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_ Que, mediante Decreto Supremo N° 092—2017-
PCM, se aprobé la Politica’ Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, el
cual se constituyd en el mas importante instrumento de gestién en esta materia,
comprendiendo a todos los niveles de gobierno y actores publicos; asimismo,

establecio los objetivos, lineamientos y estandares que deben cumplir las instituciones

del Estado para promover la 1ntegr1dad prevenlr y sanc1onar la corrupc:[on

Que la Poltica Naclona[ de- integr[dad v Luchai
contra la Corrupcion establece como objetivo gensral contar con instituciones -

fransparentes e integras que practican y promueven la probidad en el dmbito publico,

bcwdedama
Que, aSImzsmo ‘a través del Decreto: Supremo N°

contra la Corrupciéh 2018- 2021; se aprusba el referido Pla Nacional, el cual desarrolla

Integridad . para las entidades del sector publico, que a su vez, considera como

@,ﬁ’-’CM establece como uno de los ejes prioritarios de dicha Politica General, el
Foz‘taleclmlento del S|stema democratlco segurldad cmdadana y lucha contra la
S corrupcnon narcotraf coyterrortsmo : '

“ ngeam/entos para la Jmp!emehféCIOn de fa Funcién de Integridad enlas Entidades de

e < Plblica N° 001-201-PCM/SIP, de fecha 24 de julio de 2018, se establece las funciones

que .corresponde a las Oficinas de mtegrldad [nstitucional o maximas autondades _

admmlstratlvas y. a los Oﬁcmales de Integrldad

' ‘Que, &l numera[ 6.1.17 del Tftulo Vi de'la Directiva:
N° 00’1-2019 PCM/S]P establece que la Oﬂcma de Integfidad Institucional ‘es la unidad .

044-2018 PCM Decreto Supremo que aprieba el Plan Nacional de Integridad y Lucha

‘ los objetivos de la Politica Namonal de Integridad y Lucha conira Ia Corrupcion y, como-
tparte de la estrategia de implementacién, comprende la Tabla N° 11 Modelo dé"

componentes EI comprom;so de Ea Alta Dlreccmn Gestlon de Riesgos Polit[cas de

Que en !a Dlrectlva N° 001-201¢- PCM/SIP

e fr la Administracién Piblica”, aprobada mediante Resolucién de Secretarfa de Integridad

sector empresar;al y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de
gl‘a corrupeion a. nivel nac[ona] reglonal y Ioca[ con Ia partlclpacmn actlva de la

" Que, en ese mismo sentldo la- Poht[ca General de
%obaemo para &l pericdo 2021~2026 -aprobada por Decreto Suprémo N° 1684-2021- °

de organizacion responsable de. sjercer la funcién de integridad en la entidad.

Asimismo, el numeral 6.1.3. de ia citada Directiva, establece que cuando la entidad no

cuente con una Oficina de Integridad Institucionai, la funcién de integridad recae en la

méxima autoridad administrativa, quien puede delegar dichas funcionss en a) la

unidad funf:lona[ 0 equipo de trabajo permanente conformado al- interior de su

despacho;--o un semdor que forme parte de este o b) la Of’ icina de Recursos
Humanos
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Que asimismo mediante = Resolucién de

Secretaria de lntegndad F’ubllca N° 002-2021-PCM/SIP, de fecha 28 de junio de 2021,
se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamienios para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector pablico”, cuyo éambito de aplicacion es de
alcarice nacional y comprende a todas las entidades de la administracion publica,
indicadas en el artlculo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS, en adelante el TUO de la LPAG;

Que, - e[ subnumeral 4.6.2, del numeral 4.6,
¥ Responsable del fortalecimiento de una -cultura de integridad, de la menclonada
-\ Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, - sefiala que el Organo que ejerce la fusién de.
integridad, es la unidad de organizacién responsable de ejercer la funcién de
integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacién del modelo
de integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi
como, iii}y la observancia e interiorizacién de los principios vinculados con el uso

o 'sw' R
%\q‘“ &7% ., adecuado de los fondos, recursos, activos y, atribuclones de la funcién pablica;
fl

Vi Que, de acuerdo a lo establecido en ambas

Eg Directivas, el Programa Proyecto Especial Binacional Desarrollo Integral de [a Cuenca
? del Rio Putumayo — PEBDICP, se encuentra dentro del dmbito de aplicacion de los -
citados lineamientos;

Que, en ese ‘contexto, el mencionado Organo se

/4 a través de las siguientes acciones: a) Registrar informacién del estado de desarrollo
~  del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcidn; b) Elaborar el programa de integridad; ¢) Capacitar y brindar asistencia
técnicas a los demas organos y unidades orgénicas respecto al desarrolio del modelo
de integridad; d) -Coordinar con los 6rganos y unidades organicas gue participan en el
fortalecimiento de una cultura de integridad; e) Proponer a la Alta Dirececién la
aprobacion de los documentos para el fortalecimiento de una cultura de integrida'd
siendo esto concordante con lo establecido en el literal k) del numeral 62 de la
Directiva N° 001-2018-PCM/SIP;

- Que, asimismo el numeral 6.3.6. del THulo Vi de la
Directiva N° 001-2018-PCM/SIP, establece que el Oficial de Integridad desempeiia las
funciones de: i) Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcién de
integridad, i) reportar directamente al titular de la entidad o a la maxima auioridad
adminisirativa de la entidad y a la Secretarfa de Integridad Publica seglin corresporida
y iii} garantizar el cumplimiento de las funmones de integridad institucional;

Que, en ese orden, de acuerdo a lo establecido en
el numeral 78.1 del articulo 78° del TUO de la LPAG, las eniidades pueden delegar el
ejercicio de competencia corferida a sus 6rganos en ofras entidades cuando existan
circunstancias de ihdole técnica, econdémica, social o territorio que lo hagan
conveniente; siendo procedente también la delegacidn de competencia de un érgano
al ofro al interior de una misma entidad;
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Que, a3|mlsmo las “funciones de ~Oficial de
[ntegridad establecidas en &l numeral 6.3.6 del Titulo VI de la Dirsctiva N° 001-2019-
PCM/SIP, corresponde “al/la directora  (a) EjeCUtIVO (a) de la Oficina de Recursos -

Humanos al sel e]/]a t]tular de dicha Of'cma

S Que medlante documento de VISTO Ia Unldad :
de F’ersonal solicita via acto resolutive la designacién de los Responsables de los
Organos de Integridad Pablica, con la finalidad de evaluar, implementar y fortalecer.el’ :
desempefio ético de los servidores y funcionarios: publicos mitigande los riesgos que -
pud[eran conducir o fagilitar en nuesira Entidad la comision de practicas contrarias a la -

s22%se, &tica o corruptas, de modo que se’actlie con prevencion, debida diligencia y de
%

para tal efecto sugiere de acuerdo al detaile sngu:ente

admlnlstratlva

de la funcién de Integridad Institucional. -

s CPC, Janio Herbert Panduro Barbaran - Dlrector de Admlmstracmn
) Miembro.
= Ing. Carlos Bardales Rios — D!rector de Desarrollo Agrano (8); Miembro -

(e); Membro.

A Servicios Generales (e); M[embro
¥+  Bach. Shirley Montalvan Munoz Oficial de Integrldad lnstltuczonal

C'J\.-

—\‘J
)matenahza a través de una resolucién emitida. por la méxima autorldad administrativa,

&

Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del RIO Putumayo PEBDICP;

Que, bajo dIChO marco normativo y, considerando
que &l Plan Nacional de. lntegndad y Lucha contra la Corrupcién tiene vigencia: hasta'_
finales del presante afio, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, de fecha 10 -

de diciembre de 2021, se aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al

2022 para la prevencién de actos de corrupcion, destinadas a fortalecer la respuesta
coordinadas de fodas las entidades pertenecientes al podar ejecutivo, para asegurar el
cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y la :

implementacién del Modelo de Integridad para las entidades del sector pubilco
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manera oportuna, conformé se establece &n e Directiva N°.002-2021- PCMISIP y que :

"« CPC, Gabriel Valentin Souza Panalfo - Dlrector Ejecutlvo Mamma autorldad- L

o Lic. Adm. Serg;oAcosta Davila = Espec;ahsta (e) en F’ersonai Responsablef _

Ing. Javier Alexander Cuadrao Lozano — Director de Infraestructura Agfarza' :

o Lic. Adm. Victor Mitchel Perea Sandi — Especialista en Abastecimiento y

' _ Que la Dlrectlva N°® 001-20189- PCM/SIP en sus |
numeraies 8. 5 5.1.y 6.5.5.2. establecen que al no contar la Entldad con una Oficina de
Integr;dad Instttuclonal la funcion de mtegr!dad recae en la méxima autondad
‘% administrativa, quien. le puede ejercer a través de la com‘ormac:lon de un eguipo de
itrabajo al interior de su Despacho, dicha. conformacron de un equipo de trabajo-se

%“S‘fr’en la cual se precisa las lineas jerarquicas, responsablhdades entre otros que
considere pertinente. -Asimismo, se debe designar al/la Coordinador (a y de'la
Integridad. y Lucha Contra la Corrupcién del Programa Proyecto Especial .

N
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: ~ Que, en esie sentido, con Oficio N° 185-2022-
MIDAGRI-PEBDICP-OA,; la Oficina de Administracion solicita la designacion via acto
resolutivo de los Organos Responsables de la Integridad Plblica -en la Entidad,
sugiriendo la designacion propuesta por el Especialista (e) en Personal del PEBDICP,
a fin de dar cumplimiento a la normativa mencionada;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0158-
2018-MINAGRI, de fecha 11 de abril del 2018, se aprobd el Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo —
w PEBDICP, siendo este un instrumento de gestidén actual alineado al sector en el cual se
A establece la estructura organica, objetivos, destinados a formular y ejecutar actividades y
proyectos de inversién plblica, para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo en
el &mbito de intervencion;

Que, el articulo 10 del Manual de Operaciones del
Proyecto Espectal Binacmnal Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo —
PEBDICP, sefiala que la Direccién Ejecutiva es la- maxima autoridad ejecutiva y
administraiiva; ejerce la representacién legal ante las entidades publicas y privadas,
nacionales o exiranjeras, y es responsable de la conduccion'y supervision de la gestion.
~del proyecto, (...), tiene como funcién: “dirigir, administrar y supervisar la gestion del
PEBDICP, en el marco de la normativa vigente. (...). c) Aprobar, modificar y-derogar fas
normas, directivas internas y. ofros Insitrumenios de gestién necesarios para la
administracion de los recursos humanos, financieros, bienes, servicios entre olros. ( )

Que, en amparo a lo sefialado en Ia Dlrectwa N°®
001-2019-PCM/SIP y Directiva N° 002-2021-PCM/SIP y por las consideraciones
expuestas en la presenie Resolucion y en uso de las facultades conferidas en el Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Binacional de Desarrollo Integral de la Cuenca
del Rio Putumayo - PEBDICP, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0158-2018-
MINAGRI, de fecha 11 de abril del 2018 y la Resolucién Ministerial N° 0102-2022-
MIDAGRI, de fecha 23 de marzo del 2022 respectlvamente

- Que, estando visado por la Oficina de Asesorla '
Legal, Oficina de Programacion, Presupuesio y Seguimienio y [a Oficina de
Administracién del Programa Proyecto Especial Binacional de Desarrol]o ]ntegra] de la
Cuenca del Rio Putumayo - PEBDICP:

- SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — CREAR, el Equipo de
Trabajo. permanente de Integridad y Lucha centra la Corrupcion del Programa
Proyecto Especial Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del Ric Putumayo —
PEBDICP, el cual estara conformado de acuerdo al’ agurente detatle con los ob;etlvos
y funciones preusados
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r EQUiPO DE TRABAJO PERMANENTE DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION DEL'PEBDICP Co :

Dlrector Ejecutlvo C Oficial de lntegrzdad

Director de Administracion I Miembre

Director de Oficina de Programacién, | Miembro

.|.Presupuesto y Seguimiento.

Director de . la Oficina de Asesoria Miembro

: Legal _ |
Especlailsta en Personal i - .Secr’eta'ri”a

Implementar el modelo de 1ntegr:dad pubhca y los elementos desarrollados de la
Politica Nacional y en el Plan de Integrldad y Lucha contra’ la Corrupcién 2018 —

2021 en el Programa F’royecto Espemal Bmaclcnal Desarollo mtegral de Ia'

Cuenca dei Rio Putumayo. :

Promover una Cultura de Integrldad y &tica pubhca ‘en el Programa ‘Proyecto -
_ Espema[ Bmacmna[ Desarrollo 1ntegrai de la Cuenca del Rio Putumayo

DS Son funcnones en. matena de mtegndad pubhca que debera ejercer el equipo de |
2% trabajo permanente de Integridad y Lucha contra'la Corrupcién del Programa
\*,,Proyecto Especial Binacional Desarrollo Integral de la Cuenca del Rio Putumayo: '

T

lmplementar en eI Programa Proyecto Espemal Bmac;onal Desarro[]o lntegral de
. la-Cuenca del Rio. Putumayo, el modelo. de lntegndad establecldo en el Plan
: Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupgién.
Desarrollar los. mecanismos e instrumentos. dmgldos a promover la mtegrldad
Observancia e ;nterlonzacmn de los valores y principios vinculados con el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribucicnes de la funcidn piblica. - '
- Apoyar en la identificacion y gestién de riesgo de corrupcion. :
- Proponer las acciones .de integridad Y lucha c:ontra la corrupcmn asi como
supervisar su. cumphmlento
f) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de mtegndad en los’ planes :
estratégicos de la entidad. ‘
g) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcitn, asi como supervisar su cumplimiento.
h} Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de trasparencia, gestion de
- intereses y conflictos de intereses. ™
i) - Coordinar con la maxima autoridad admlmstratwa y los demas érganos o umdades_ :
. orgéanicas de la entidad, la.planificacion, e]ecuc:[on segurmiento ¥ evaluaclon del'
sistema de control interno. -
J) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de cap’acitacié'n en materia °
de ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestidn de .
intereses, conflictos de intereses, control interno y ofras materias vinculadas con -
la integridad y lucha contra la corrupcion.

Pagine6de 7
CUT, N°® 1705-2022-PEEDICP



T ICADRE o -
CBATADEL g

%M&g@g %fgc{%z;r:ﬁ/ v // 068-2022-MIDAGRI-PEBDICP

k) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de denuncias
sobre actos de corrupcién, asegurando la reserva de informacidon cuando
corresponda.

) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.,

m) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en la entidad y ofros aspectos de polfficas de

integridad.
n} Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional;

"ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que las
responsabilidades en materia de integridad pulblica que asume el equipo de frabajo
permanente de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Programa Proyecto
Especial Binacional Desarrolio Integral de la Cuenca del Rio Putumayo — PEBDICP,
son las establecidas en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP y Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP.

ARTICULO TERCERQ. - DESIGNAR, al
Especialista en Personal o quien haga sus veces, del Programa Proyscto Especial
Binacional Desarrollo Iniegral de la Cuenca del Rio Putumayo — PEBDICP, como
coordinador de enlace con la Secretaria de Integridad Pdblica del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego y los érganos de linea del Proyecto.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, |a presente
Resolucion a las Direcciones y Oficinas correspondientes, y a la Unidad de Personal,
para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTQ. - DELEGAR, a la Oficina de
Administracion el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, al 4rea
responsable la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional de la

entidad (www.gob.pe/pedicp).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

l ,_..xy.-aﬂfﬂﬂ"" LA

—_CRC-GABRIEL VALENTIN Souza PANAIFO
DiRECTOR EJECUTIVO DEL P.E. BINACIONAL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENGA
DEL Rlo PUTUMAYO
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